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ANfECEDE t¡IE

La Ley No 30364, Ley para prevenir, sancionar y enad¡car la v¡olencia contra las
mujeres y los integrantes del grupo familiar tiene por objeto prevenir, enadicar y
sancionar toda forma de violencia produc¡da en el ámb¡to públ¡co o privado contra
las mujeres por su cond¡c¡ón de tales, y contra los integrantes del grupo familiar;
en especial, cuando se encuentran en s¡fuac¡ón de vulnerabilidad, por la edad o
situación fls¡ca como las n¡ñas, niños, adolescentes, personas adultas mayores
y personas con discapacidad.

Para tal efecto, establece políticas integrales, mecanismos y medidas de
prevención, atención y protección de las víct¡mas, así como reparación del daño
causado; y dispone la persecución, sanción y reeducac¡ón de las personas
agresoras sentenciadas con el fin de garanüzar a las mujeres y al grupo familiar
una vida libre de violencia asegurando el ejercicio pleno de sus derechos.

En este contexto, se puede menc¡onar que el Ministerio de la Mujer y
Poblaciones Vulnerables (MIMP) es una enüdad del Poder Ejecutivo competente
en la prevención, protección y atención de la violenc¡a contra la mujer y los
¡ntegrantes del grupo familiar, para lo cual, cuenta con un órgano de línea
(DGCVG) encargado de formular, promover, coordinar, articular, efectuar
seguimiento, superv¡s¡ón y evaluación de políticas, planes, programas y
proyectos v¡nculantes a la materia y, con un programa nacional (AURORA) que
ejecuta un conjunto de paquete de intervenciones a través de serv¡cios de
prevención y atención.

As¡m¡smo, el MIMP es el ente rector en materia de prevención, protección y
atención de la v¡olencia contra las mujeres y los integrantes del grupo familiarl y,
por ende, responsable de la coord¡nación, articulación y vigilanc¡a de la
aplicación efectiva y el cumplimiento de la c¡tada norma, por lo que, asume la
presidenc¡a de la Comisión Multisectorial de Alto Nivel (CMAN) que dirige el
Sistema Nacional para la Prevención, Sanción y Erradicación de la Violencia
contra las Mujeres y los lntegrantes del Grupo Familiar así como, el Grupo de
Trabajo Nacional (GTN).

Por otra parte, se puede mencionar que en el artículo 58" del Texto Unico
Ordenado de la Ley N" 30364, aprobado con Decreto Supremo N" 004-2020-
MIMP, indica que, el MIMP tiene a su cargo el Observatorio Nacional de la
violencia contra las mujeres y los ¡ntegrantes del grupo familiar, el mismo que
t¡ene por objeto 'monitorear, recolectar, producir y sistematizar datos e
información haciendo segu¡miento a las políücas públ¡cas y los compromisos
internac¡onales asumidos por el estado en esta materia'. Asimismo, la referida
norma señala que su misión es 'desanollar un sistema de información
permanente que brinde insumos para el d¡seño, implementación y gestión de
polÍticas públicas orientados a la prevención y enad¡cación de la violencia contra
las mujeres y los ¡ntegrantes del grupo fam¡liar". Ad¡cionalmente, el Observatorio
elabora informes, estudios y propuestas para la efectividad del Sistema Nac¡onal



para la prevención, sanción y enad¡cac¡ón de la v¡olencia contra las mujeres y
los integrantes del grupo familiar.

En virtud de d¡chos alcances, en el artículo 1 16" de la modificación del
Reglamento de la Ley N'30364, aprobado por Decreto Supremo N" 009-2016 -
MIMP, se indica respecto del Observatorio Nacional de la V¡olencia contra las
Mujeres e lntegrantes del Grupo Familiar gue es un mecanismo de articulac¡ón
intersectorial del S¡stema Nacional para la Prevención, Sanción y Erradicación
de la Violenc¡a contra las Mujeres e lntegrantes del Grupo Familiar, que t¡ene por
flnalidad generar información y conocimiento para el seguimiento y mejora de las
políticas públicas en materia de violencia contra las mujeres e integrantes del
grupo familiar, priorizando de forma especial la violencia de las personas que se
encuentran en condición de mayor vulnerab¡l¡dad: niñas, niños, adolescentes,
personas con discapacidad y personas adultas mayores, miembros de pueblos
indígenas u originarios y población afroperuana, entre otros.

Asimismo, el Observatorio Nacional desarrolla un sistema de gestión de
informac¡ón y del conocim¡ento que brinda insumos para el diseño,
implementación y gestión de polfticas públicas tendientes a la prevención y
erradicac¡ón de la violencia contra las mujeres e integrantes del grupo familiar.
Es pertinente indicar que el articulo 116' del Reglamento de la Ley N' 303&,
señala que las entidades integrantes del S¡stema Nacional proporcionan
información estadística y de las acc¡ones desanolladas en el ámbito de su
competencia para el seguimiento a las políticas públicas y los compromisos
internacionales asumidos por el Estado en esta materia.

Asimismo, la octava disposición final del Reglamento de la Ley No 30364, señala
que "Los reg¡stros prev¡stos en el presente reglamento, así como las entidades
que forman parte del S¡stema, brindan la ¡nformac¡ón que recaben sobre casos
de violencia en forma trimestral al Observator¡o Nacional de Violencia contra las
mujeres y los ¡ntegrantes del grupo familiar. El Observatorio antes mencionado
puede solic¡tar al lnstituto Nacional de Estadística e lnformática apoyo para el
control de calidad estadísüco de la información'2.

Segu¡damente, en el artículo 117" del menc¡onado Reglamento se estipulan las
siguientes funciones del ObseNator¡o Nacional:

1. Recolectar, registrar, procesar, analizat, publ¡car y difundir información
periódica, sistemática y comparable sobre la violencia contra las mujeres
e integrantes del grupo famil¡ar, tomando en consideración los sistemas
de información que poseen las entidades integrantes.

2. lmpulsar el desanollo de estudios e investigaciones sobre la evolución,
prevalencia, tipos y modalidades de violencia contra las mujeres e
¡ntegrantes del grupo familiar, sus consecuencias y efectos, identificando
aquellos factores sociales, culturales, económicos y políücos que de
alguna manera estén asociados o puedan constifu¡r causa de violencia.



3. Celebrar conven¡os de cooperación con ¡nsütuciones públicas y privadas,
nacionales u organ¡smos ¡ntemacionales, con la ñnalidad de art¡cular el
desarrollo de estudios e invest¡gac¡ones.

4. Emitir recomendaciones para el mejoramiento de los registros
administrativos y encuestas nacionales a lfn que se recoja información
relevante y oportuna sobre todos los escenarios de violencia hacia las
mujeres e integrantes del grupo familiar.

5. Elaborar recomendac¡ones para la efecüvidad del Sistema Nac¡onal para
la Prevención, Sanción y Erradicación de la Molencia contra las Mujeres
y los lntegrantes del Grupo Familiar, sobre la base del conocim¡ento
generado de la s¡stematizac¡ón, invest¡gación y seguimiento, a fin de
mejorar las polft¡cas públ¡cas sobre prevención y erradicación de la
v¡olencia.

6. Otras funciones que considere su Reglamento.

Para viabilizar dichas funciones en el artículo 't't 8' del Reglamento de la Ley N'
30364 se indica que, el Observatorio cuenta con un Consejo Directivo, un órgano
de dirección, coordinación y concertac¡ón; ¡ntegrado por los representantes de
alto n¡vel de las siguientes insütuc¡ones:

1 . Gerencia de desanollo soc¡al (gu¡en lo preside).
2. Policía nac¡onal.
3. Ministerio público.
4. Dirección regional de salud.
5. Dirección Regional de Educación
6. Poder Judicial.
7. Programan nacional aurora.
8. Defensa Publica.

ANTECEDENTES

Ad¡cionalmente, en el artículo 13" del Reglamento lntemo del Observatorio
Nacional, aprobado el 28 de agosto del año 2018, se hace referencia de la
Secretaría Técnica del Consejo D¡rectivo que recae en la DGCVG, asumiendo
las siguientes fu nciones:

1. Convocar, por encargo de la Presidencia, a las Sesiones.
2. Apoyar a la Presidencia en la preparación de la Agenda y los documentos

que conespondan para cada Sesión;
3. Redactar las Actas de las Sesiones y encargarse de su custodia;
4. Brindar apoyo administrat¡vo y logfstico;
5. Presentar en cada Sesión, los informes sobre el avance de las labores

encomendadas por ésta;
6. Sol¡citar información y documentación a obas entidades públicas,

entidades privadas, especialistas o representantes de la sociedad civil
organ¡zada, a fin de que conbibuyan con el asesoramiento, información y
apoyo necesario para el cumplimiento de la labor encomendada;

7. Supervisar al Equipo Técnico en su labor de implementación de los planes
de trabajo aprobados por el Consejo Oirectivo.



8. Las demás que le encomiende la Presidencia.

lgualmente, en el artfculo 17" del Reglamento se indica que, el Observatorio
cuenta con un equipo técnico encargado de la ¡mplementación del Plan de
Trabajo aprobado por el Consejo Directivo, asumiendo concretamente las
siguientes funciones:

'1. Proponer el plan anual de trabajo del Observatorio Regional y elaborar el
informe anual de su implementación.

2. Desanollar las acciones de gestión e ¡mplementación de los planes y
estrategias aprobadas por el Consejo D¡rectivo.

3. Cumplir los planes de trabajo en coordinac¡ón con entidades públicas o
privadas (tales como acop¡o y validación de informac¡ón, atender
solicitudes de información de terceras personas, difusión del Observatorio
en medios de comunicación, manten¡miento, acfual¡zac¡ón y mon¡toreo de
la plataforma web, entre otros).

4. Las demás gue le asigne la Secretaria Técnica y el Consejo Directivo.

Mediante Resolución Ministerial n" 078-201&MIMP de fecha 26 de marzo de
2018, se dispone que lalel Mceministra/o de la Mujer ejerza como representante
del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables ante el Consejo Directivo
del Observatorio Nacional de la Violencia contra las Mujeres y los lntegrantes del
Grupo Familiar, quien lo preside.

De otro lado, se puede mencionar que en el numeral 5 del artfculo 5'l' del TUO
de la Ley n" 303O4, la CMAN, tiene como parte de sus func¡ones "Promover la
creación de observatorios regionales de la v¡olencia contra las mujeres y los
integrantes del grupo fam¡liaf y, como se refiere en el artfculo 55', el
Observatorio const¡tuye uno de los instrumentos del Sistema Nacional para la
prevención, sanc¡ón y enadicac¡ón de la violencia contra las mujeres y los
antegrantes del grupo familiar.

Es importante señalar que durante el año 2O2O y 2021, en el contexto de la
emergencia sanitaria y la pandemia ocasionada porel COVID 19, el Observatorio
Nacional ha publicado en el portal web las acciones que se impulsaron desde la
DGCVG en su calidad de Secretaría Técnica del Sistema Nac¡onal para la
prevención, sanción y enadicación de la violencia contra las mujeres e
integrantes del grupo familiar. Asim¡smo, las acciones de asistencia técnica y
acompañamiento a los gob¡emos regionales para la creación e implementac¡ón
de Observatorios regionales se han realizado de manera virtual.

Asimismo, podemos indicar que el S¡stema Nac¡onal para la Prevención Sanción
y Erradicación de la Violencia Contra las Mujeres y los lntegrantes del Grupo
Familiar, prec¡sa que se deben articular de manera intersectorial,
interinstituc¡onal e ¡ntergubemamental el trabajo de prevenc¡ón, atención,
protección y reparación de la víctima, la sanc¡ón y reeducación del agresor, a
efecto de lograr la enadicación de la üolencia contra las mujeres y los
integrantes del grupo ñamiliar.



Para lo cual se constituye la Comisión Mulüsectorial de Alto Nivel (CMAN),
encargada de articular con las lnstancias Regionales de Concertac¡ón para
Prevenir, Atender y Enadicar la Molencia contra las Mujeres y los lntegrantes del
Grupo famil¡ar, mediante instrumentos y mecanismos como: a) El Protocolo Base
de Actuación Conjunta (PBAC); b) Registro único de VÍctimas y Agresores
(RUVA): c) Centro de Altos Estudios contra la Violencia contra las Mujeres y los
lntegrantes del Grupo Familiar; y por último d) Observatorio Nac¡onal de la
V¡olencia Contra las Mujeres y los lntegrantes del Grupo fam¡liar.

Del mismo modo, mediante el artículo 100 del Reglamento de la Ley N'30364,
aprobado por Decreto Supremo N'009-2016 -MIMP, considera a la lnstanc¡a
Reg¡onal de Concertación, como uno de los componentes del S¡stema nacional.

Una de las funciones que tienen estas lnstanc¡as Regionales de Concertación,
es la creación del Observatorio de Molencia Contra las Mujeres e lntegrantes del
Grupo Familiar en el ámbito de su Reg¡ón en concordancia con los l¡neam¡entos
elaborados para el Observatorio Nac¡onal de la Molenc¡a Contra las Mujeres e
lntegrantes del Grupo Fam¡liar. (lnciso 6, art¡culo 106).

Los Observatorios Regionales son creados por las lnstanc¡as Reg¡onales de
Concertación, mediante la aprobación y remiüdo el acta de aprobación al
Gobernador y Consejo Regional para su aprobación mediante Ordenanza
Regional. Además, el Gob¡erno Reg¡onal es el encargado del lanzamiento,
sostenibilidad y administración de la plataforma mediante la constitución de un
equ¡po técnico.

Tamb¡én, es importante ind¡car que el Observatorio Regional actúa de acuerdo
al modelo estructural y func¡onal del Observatorio Nacional. Por lo tanto, cuenta
con un Consejo Directivo que está presidido por la Gerenc¡a Regional de
Desanollo Social, y lo integran: a) Representante de la PNP, b) Representante
del CEM, c) Representante del MP, d) Representante del PJ, e) Representante
del Sector Salud.

Además, cuenta con henamientas de gestión, mmo: a) Reglamento lnterno del
Consejo D¡rect¡vo, b) Plan de Trabajo. Este último debe estar articulado con el
Plan de Trabajo de la lRC.



PRESENIAGIóÑ

A partir de lo revisado anteriormente, se ha elaborado el presente Plan de
Trabajo del Observatorio Regional de la V¡olenc¡a Contra las Mujeres y los
lntegrantes del Grupo Fam¡l¡ar para el presente año 2023, abordando las líneas
de trabajo propuestas para su implementación.

Cabe mencionarque, el Plan de trabajo que se ejecutará durante el periodo 2023
se articula y respalda en las funciones que tiene el Observatorio Nacional en el
marco de la Ley n" 30364, su reglamento y normas conexas, así como en
concordancia con el Texto lntegrado del Reglamento de Organizac¡ón y
Funciones (ROF) del MIMP, aprobado mediante Resolución Ministerial no 208-
2021-MlMP, el cual señala en el artículo 93o que la Dirección de Políticas para
una Mda L¡bre de Molencia "es responsable de formular, coordinar la
implementación, supervisión, realizar seguimiento y evaluación de las políticas,
estrategias, planes, programas y proyectos orientadas a la prevención, atención,
sanción y enadicación de la violenc¡a de género en sus diferentes
manifestaciones, en el marco del S¡stema Nacional para la Prevención, Sanción
y Enadicación de la Violencia contra las Mujeres y los lntegrantes del Grupo
Familiar. As¡mismo, tiene a su cargo el Observatorio Nacional de la Violencia
contra las Mujeres y los integrantes del Grupo Familiar". Además, está vinculado
al Plan Operaüvo lnstitucional (POI) 2022, de la Dirección General contra la
Violencia de Género denominada 'Dirección y Gesüón de las políticas públicas
para la prevención y fortalecim¡ento de serv¡c¡os de atención de toda forma de
violencia basada en género".

Entre la normativa conexa, resalta la Ley n' 31 155, Ley que previene y sanciona
el acoso contra las mujeres en la vida política, la cual, en su segunda disposición
complementaria final, señala que el MIMP deberá implementar el Observatorio
Nacional del Acoso Político contra la Mujer, con el "objeto de monitorear y
sistemaüzar datos e información relacionados al acoso político contra la mujer,
que sirva de insumo para el diseño, formulación e implementac¡ón de políticas,
programas y actividades dirigidas a prevenir y enadicar el acoso polít¡co contra
la mujer". En ese sentido, el Plan de trabajo para el 2023 del Observatorio
Regional.



úxe.n¡ o¡¡ma{o
Las líneas de t'abajo priorizadas por el Observatorio Regional, para el año 2023,
son las siguientes:

LINEAS DE TRABAJO pRlNctpAtEs AcctoNEs ESrRATEGtcAs

1. Generac¡ón de ¡nformación
y conoc¡miento

2. Recibir acompañamiento y
as¡stencia técn¡ca del
Observatorio Nac¡onal

3. Sostenib¡lidad y
posic¡onam¡ento del
Observatorio Reg¡onal

¡¡. Segu¡m¡ento a los
instru mentos, planes y
polít¡cas

Anal¡zar y gestionar datos sobre violencia hacia las

mujeres e integrantes del grupo familiar.
Actual¡zar p€rmanentemente el portal web del
Observator¡o Regional.

Recib¡r acciones de acompañamiento técn¡co para el
fortalecimiento y segu¡miento de los Observator¡o
Reg¡onales.

Promover espac¡os de d¡scus¡ón.

Real¡zar reun¡ones con el Consejo Oirectivo del

Observ.¿torio Reg¡onal

Presentar propuesta de L¡neam¡entos

Observator¡o Regional

del

Real¡zar acc¡ones de seguim¡ento al Plan de Trabajo

de la lnstanc¡a Regional de Concertación.

Real¡zar acciones de segu¡m¡ento a otras polít¡cas y
planes regionales.
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Estrategias Eies lndicador Ev¡dencia Cantidad
Meses

Ene. Feb Mar. Abr May Jun, Ju l. Ago. Set. Oct l¡oY. DL

Estrateg¡a 1:

Fortalec¡miento
lnstitucional

1.1. Ses¡ones del Consojo
Dir€ctivo del Obsorvalorio Regional
(Ordinarias / extraordinarias)
p¡esencial y/o virtual.

Numérico
Actas, l¡sta

de asistencia,
fotos

4 x X x

1.2. Publicar en la dataforma
digital, el acta y el Plan de Trabao
2026 del Observatorio R€g¡onal.

Numérico
Página Web
del GORE

Pasco

1 X

1.3. Publicar on la dataforma
dig¡tal, d acta y d plan de trabajo
2026 de la iRC.

Numérico
Página web

del GoRE

Pasco

7 X

Estratetia 2:

Generáción de
conocimiento

2.1. Realizar capacitacionos al
personal técnico y conselo

directivo, lRC, lPC, IDC, para la
g€stjón e ¡mdomentación de

func¡ones del Obsorvatorio.

Numér¡co
o.M,
Fotos x x

2.2. Recibr AT, ACT, inducc¡ón de
la CMAN, 0N, para fortalecer las
capacidades y competencias de
los integrantes del OR (Consejo

Directjvos y/o Equ¡pos Tecnicos).

Numér¡co 2 X X

Estrategia 3:
Segu im¡ento de
Políticas

3.1. Plataforma del Obssrvatorio
Regional actualizada y op€rativa
(lncluye datos esladisticos y notas
inf ormativas de actv¡dades).

Numér¡co
L¡nk del oR y

página del
GORE Pasco

3 X X x
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