Formacion de colectivos
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¢Qué buscamos?

v Constituir colectivos de lideres que trabajen de manera articulada
ensuscomunidades, aportenenla promocion de relaciones de pareja
igualitarias y promuevan paternidades comprometidas y la prevencion
de la violencia hacia las mujeres.

v, Formar lideres de diversas organizacionessociales, comprometidos
con lalucha contra la violencia hacia las mujeres y que ponen en
practica la masculinidad democratica y la equidad, asi como una
paternidad activa.

cQuiénes pueden participar?

El proceso formativo esta dirigido a los hombres lideres o potenciales
lideres de 18 a 59 afnos, organizados en dos grupos de edad.

Primer grupo Segundo grupo
18 a 25 ainos 26 a 59 anos

* Los participantes deben ser integrantes de las organizaciones
sociales y comunales o estar interesados en aportar a su comunidad.

+ Participan 20 hombres por grupo.




<Qué temas trataremos?

Los temas que abordaremos son género, igualdad entre
mujeres y hombres, violencia, relaciones sociales y poder,
sexualidad, salud, masculinidades equitativas, cultura del
autocuidado, formacion de liderazgo y activismo
comunitario para la reduccion de la violencia hacia las

mujeres.
Duracion
ooo
ooo
Son 16 sesiones 2horasy
(unavez porsemana 30 minutos
durante cuatro meses). porsesion.

Una vez concluida la formacion de

lideres, se promueve |a creacion del
colectivo Hombres por la lgualdad.

¢Cual es la labor del colectivo?

Accionesdeinformacion, sensibilizacion,incidenciaen
* |acomunidad, que aportan ala prevencion, y rechazo a
la violencia hacia las mujeres.

Pueden promover:

@ Charlas en espacios publicos
® Marchas
¥ Pasacalles




¥ Difusion de mensajes a través de
bocinas o carteles.

o 4 . ® Feriasinformativas, entre otras.
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2 Los lideres apoyamos alas mujeres de nuestras comunidades
®* gue son victimas de violencia y las ponemos en contacto con
el CEM y otras instituciones para que reciban apoyo.
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Trabajamos con grupos de apoyo entre
pares.




Beneficios para los lideres que participamos en el
colectivo hombres por la igualdad

~ Reforzar nuestro liderazgo vy aprender herramientas para
elactivismo comunitario conrelacion alaprevenciondela
violencia hacia las mujeres.

v, Actuar como colectivo para llegar a la comunidad con
informaciony mensajes educativos, aportando a lareflexion
de otros hombres y ayudando a generar cambios que
erradiguen la violencia contra las mujeres.

v Intercambiar experienciasy reflexiones con otros hombres
sobre la masculinidad, la paternidad, las relaciones de pareja,
la prevencion de la violencia y laigualdad de genero.

v Reflexionarsobre nuestra masculinidad, para ser hombres
democraticos, respetuosos de los derechos delas mujeres,
erradicando la violencia de nuestras vidas y nuestras
familias.

~ Desarrollar habilidades para cuidar mejor nuestra salud,
sexualidad, manejar el enojo y mejorar la comunicacion y
relacion con nuestra pareja.

«

Aprender a ser mejores padres, mas afectuosos,
corresponsables y activos, lo que también nos permitira
disfrutar mas de nuestra paternidad.



“Nosotros hemos visto que el nivel de violencia hacia
las mujeres en nuestra zona es demasiado. Por eso,
como vecinos, hemos querido dar nuestro grano de
arena para que esto pueda cambiar... Por experiencia
propia yo digo que si se logra el cambio...”.

Tomas Capcha, integrante del
colectivo Hombres por la lgualdad

Pasa la voz

Participa
iTe esperamos!

Informate en:
el Centro Emergencia Mujer mas cercano

COMUNICATE AL: 943187399

Accede a nuestro servicio gratuito:

Chat100

www.mimp.gob.pe/chat100

Jr. Camana 616, Cercado de Lima
Teléfono: (01) 4197260

‘ www.gob.pe/aurora




